
项目绩效目标申报表
	申报单位： 中共鄂州市委政法委员会
	
	   
	金额单位：万元

	项目名称
	[bookmark: _GoBack]市法学会专项经费
	项目类别
	本级支出项目
	项目性质
	持续性项目

	立项依据
	 根据中央政法委《关于转发<中市法学会专项经费国法学会关于加强市县法学会工作的指导意见》(中政委[2015]23号) 、中共中央《关于加强和改进党的群团工作的意见》、省委政法委《湖北省法学会改革实施方案》（鄂政法[2019]45号）、《中国法学会章程》的规定及市委书记王立在市法学会第二次会员代表大会讲话精神，按照市编委《关于成立鄂州法学会的通知》（鄂州编字[2011]58号）精神，明确要求经费保障法学会工作开展。

	项目预算
	45万

	项目绩效总目标

	名称
	目标说明

	长期绩效目标1
	 深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持中国特色社会主义法治理论，强化政治引领，落实意识形态工作责任制，建立健全法学会各项工作机制，搭建工作平台，建设法治智库，开展法学研究，参与法治宣传、法律服务和社会治理，开创法学会工作新局面。

	……
	　

	年度绩效目标1
	 以立足鄂州、研究鄂州、服务鄂州为原则，以建设法治社会、创新社会治理为主线，以服务大局、服务法学法律工作者为内容，以队伍建设为根本，团结凝聚广大法学法律工作者，努力为经济社会发展和法治鄂州、平安鄂州建设作出积极贡献，达到“有人员负责、有办公场所、有活动经费”的基本要求，向“有机制保障、有人才队伍、有工作成效”的目标发展。

	……
	　

	长期绩效目标表

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效目标分类
	指标内容

	年度目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	 指标1：满足群众法律需求，帮助化解社会矛盾，维护社会稳定
	年度目标04
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。

	
	
	社会效益
指标
	 指标1：培育法治土壤，创造法治环境
	年度目标05
	抓好法治文化阵地建设，开展法治文化作品展演展播、法治故事宣讲等活动。

	
	
	生态效益
指标
	 指标1：积极推动我市法治建设
	年度目标06
	积极探索自治、德治、法治“三治融合”基层社会治理实践。

	长期目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	
	效
益
指
标
	社会效益
指标
	 指标1：培育法治土壤，创造法治环境
	年度目标04
	抓好法治文化阵地建设，开展法治文化作品展演展播、法治故事宣讲等活动。

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：积极推动我市法治建设
	年度目标06
	积极探索自治、德治、法治“三治融合”基层社会治理实践。

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	 指标1：满足群众法律需求，帮助化解社会矛盾，维护社会稳定
	年度目标05
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效目标分类
	指标内容

	年度目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	 指标1：满足群众法律需求，帮助化解社会矛盾，维护社会稳定
	年度目标04
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。

	
	
	社会效益
指标
	 指标1：培育法治土壤，创造法治环境
	年度目标05
	抓好法治文化阵地建设，开展法治文化作品展演展播、法治故事宣讲等活动。

	
	
	生态效益
指标
	 指标1：积极推动我市法治建设
	年度目标06
	积极探索自治、德治、法治“三治融合”基层社会治理实践。

	长期目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	
	效
益
指
标
	社会效益
指标
	 指标1：培育法治土壤，创造法治环境
	年度目标04
	抓好法治文化阵地建设，开展法治文化作品展演展播、法治故事宣讲等活动。

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：积极推动我市法治建设
	年度目标06
	积极探索自治、德治、法治“三治融合”基层社会治理实践。

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	 指标1：满足群众法律需求，帮助化解社会矛盾，维护社会稳定
	年度目标05
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效目标分类
	指标内容

	年度目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	 指标1：满足群众法律需求，帮助化解社会矛盾，维护社会稳定
	年度目标04
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。

	
	
	社会效益
指标
	 指标1：培育法治土壤，创造法治环境
	年度目标05
	抓好法治文化阵地建设，开展法治文化作品展演展播、法治故事宣讲等活动。

	
	
	生态效益
指标
	 指标1：积极推动我市法治建设
	年度目标06
	积极探索自治、德治、法治“三治融合”基层社会治理实践。

	长期目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	
	效
益
指
标
	社会效益
指标
	 指标1：培育法治土壤，创造法治环境
	年度目标04
	抓好法治文化阵地建设，开展法治文化作品展演展播、法治故事宣讲等活动。

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：积极推动我市法治建设
	年度目标06
	积极探索自治、德治、法治“三治融合”基层社会治理实践。

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	 指标1：满足群众法律需求，帮助化解社会矛盾，维护社会稳定
	年度目标05
	建立服务平台，开展法律咨询、法律援助、矛盾调解等工作。

	目标名称
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效目标分类
	指标内容

	年度目标
	产
出
指
标
	数量指标
	 指标1：推进五个实践基地建设
	年度目标01
	继续建好有活动场所、有充实内容、有丰富活动的五个示范点

	
	
	
	 指标2：举办研讨会、报告会、发展会员
	年度目标02
	每年举办2场高质量研讨会，举办4场“百名法学家百场报告会”，发展会员30人以上。

	
	
	质量指标
	 指标1：围绕法治保障、法律实施出现的热点、难点问题开展调查研究
	年度目标03
	组织力量开展研究，推出一批有质量的成果。

	主管部门审核意见
	审核意见：              同意      

	
	                                                                                         

	
	                                     单位公章：2022年10月20 日    





